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BYCIE FACYLITATOREM/KA DIALOGU TRANSFORMATYWNEGO

Dialog transformatywny daje spotecznosci, organizacji lub grupie ludzi mozliwos¢

skuteczniejszego komunikowania sie ze sobg i radzenia z sytuacjg lub problemami, z ktérymi sie

borykaja. Dialog transformatywny jest wspottworzony: uczestnicy/czki decydujg nie tylko o czym
rozmawiac, ale takze jak chca prowadzi¢ rozmowe.

Facylitator/ka dialogu transformatywnego wspiera kazdego/g uczestnika/czke w uzyskaniu

jasniejszego wtasnego punktu widzenia i rozwazaniu perspektywy innych. Pozwala to kazdej

osobie i grupie jako catosci na podjecie najlepszej mozliwej decyzji w danej sytuacji.

Skuteczny/a facylitator/ka dialogu transformatywnego to osoba, ktéra jest:

« Swiadoma swoich dyrektywnych impulséw i checi naprawienia, rozwigzania, zatagodzenia lub
podjecia decyzji za innych

« Swiadoma wiasnych opinii i 0sgdéw oraz umiejaca odtozy¢ je na bok

e Otwarta i wspierajgca wszystkich ludzi, nawet jesli zajmuja stanowiska, z ktérymi facylitator/ka
sie nie zgadza lub postepujg niewtasciwie

¢ Dobrym stuchajgcym

¢ Zdolna do uwaznego Sledzenia interakgji z chwili na chwile, skupiajgc sie na méwcy i nie tracac
z pola widzenia szerszego kontekstu interakgcji

e Spokojna w obliczu nieporozumien i konfliktow

¢ Czujgca sie dobrze w pracy z duzymi grupami oséb

W trakcie dialogu transformatywnego facylitator/ka moze:

e Spotykac sie indywidualnie z potencjalnymi uczestnikami/czkami, aby edukowac ich na temat
dialogu transformatywnego, poznac ich potrzeby i pragnienia oraz poméc im rozwazyc
korzysci i zagrozenia zwigzane z uczestnictwem w dialogu

e Facylitowac spotkania w matych grupach, w ktérych uczestnicy/czki podzielajg okreslong
perspektywe

e Facylitowad spotkania w duzych grupach, w ktérych uczestnicy/czki majg rézne perspektywy

¢ Proponowac sposoby, w jakie grupa moze najbardziej efektywnie komunikowac sie

e Zapisywac i zarzgdzac trescig omawiang pomiedzy grupami i sesjami
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